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STATUT
PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 1
,Kraina Bajek”

w Brzesciu Kujawskim



nall A

DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole Publiczne Nr 1, Kraina Bajek” w Brzesciu Kujawskim, zwane dalej

.»przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje sie¢ w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 21.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Brze$¢ Kujawski.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.
Petna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Publiczne nr 1 ,, Kraina Bajek”
ul. Krélewska 21, 87-880 Brzes¢ Kujawski

Tel 54-252-13-11
NIP 888-306-07-94
e-mail: sekretariat@ppl.brzesckujawski.pl

Ustalona nazwa uzywana jest przez jednostke oswiatowa w pelnym brzmieniu i widnieje
na pieczeci.

Przedszkole nosi imie Kraina Bajek nadane Uchwata Nr VII/35/07 Rady Miejskiej w
Brzesciu Kujawskim z dnia 25 kwietnia 2007 roku.

Przedszkole posiada sztandar. Ma ksztalt prostokata o wymiarach 80 cm x 100 cm,
obszyty zlotymi fredzlami. Drzewiec o wysokosci 2 metréw zakoficzony jest okuciem z
metalowym orfem. Rewers jest koloru biato-czerwonego. Na tym tle umieszczone jest
godlo panstwowe — srebrny orzet z glowa zwrdcong w prawo, ozdobiony ztota korona.
Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu. Awers jest w kolorze
niebieskim. U géry umieszczony zostal w linii prostej napis Przedszkole nr 1. Centralne
miejsce zajmuje logo Przedszkola — krasnal z ksigga, a wokot niego wyszyty zlotg nitka napis
Kraina Bajek.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe oraz Ustawy o

systemie o$wiaty, a w szczegolnosei:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
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4)

5)

6)

7)

9)

fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w
oparciu o programy wychowania przedszkolnego wybierane na kazdy rok szkolny,
zgodne z podstawa programowg, a zawarte w Zestawie Programéw Wychowania
Przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnosé wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdzialta z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole;

przedszkole realizuje edukacje wiaczajaca, uwzgledniajge potrzeby wszystkich
dzieci, niezaleznie od ich zdolno$ci, mozliwosei rozwojowych i specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w sposob sprzyjajacy wzajemnemu zrozumieniu i przeciwdziatajacy
wykluczeniu spotecznemu.

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

indywidualna opiecke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i
rodzicéw tego potrzebujgcych;

udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych =z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

objgcie dzieci specjalistyczna opiekg logopedyczng, pedagogiczng i psychologiczna;
wspolprace z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
rehabilitantem 1 innymi specjalistami zatrudnionymi na terenie jednostki o$wiatowej
oraz we wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspieranie rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

Konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;

10) Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i

opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j;

b) réwne traktowanie wszystkich dzieci bez wzgledu na przynaleznos¢ narodowa,
wyznaniowa lub bezwyznaniowos¢,

€) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
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e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgeych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody; stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoscei, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwo] tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spolecznych, ktérych Zroédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;
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14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

+ dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

* dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosei realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na  indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego: Przedszkole realizuje cele w ramach nastgpujacych

obszaréw edukacyjnych, majacych na celu przygotowane dziecka do podjecia nauki w

szkole:

a) fizycznym

b) emocjonalnym
c) spotecznym

d) poznawczym

. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnodci

statutowe]j przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6inych oddzialow.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

* szcezegolowe cele edukacyijne;

* tematyke materialu edukacyjnego;

» wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami.

. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.
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. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszceza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  calosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sa w rocznym
programie pracy placowki 1 w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przyshuiguje wszystkim dzieciom, a w pierwszej
kolejnosci tym, ktére posiadaja opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej. Za
organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor placowki.

10. Przedszkole realizuje programy profilaktyczne we wspolpracy z zewnetrznymi

instytucjami, w tym z sanepidem, zgodnie z biezacymi potrzebami.

Rozdzial 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i

wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placdwki i poza nig poprzez:

» realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

* przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

+ zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem przedszkola;

* wspdlprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

*  wspdlprace ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

* przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

* odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

* dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;

+ instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;
* ogrodzenie terenu ogrodu;

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i

przeciwpozarowe, w szczegdlnosei poprzez:
* dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnieniabezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;



 oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

* umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;

* opracowanie procedur i przeprowadzanie systematycznie (zgodnie z przepisami) éwiczen
ewakuacyjnych.

Rozdzial 4
Innowacja pedagogiczna

§o6

. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej
~innowacja”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do =zmiany typu
przedszkola.

. Innowacja moze obgjmowac:

e wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

o cale przedszkole;

e oddzial.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespdt autorski Iub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowag:

. celowos¢ prowadzenia innowacji;

. tematyke;

. sposob realizacji;

. zakres innowacji;

. czas trwania;

. zasady 1 sposdb przeprowadzenia ewaluacji;
. przewidywane efekty innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po

uzyskaniu:

* zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

* opinii rady pedagogiczne;j;

* pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.



ROZDZIAEL. 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Wicedyrektor Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow

2. Glownym celem dziatania powyzszych organéw jest wspoldziatanie ze sobg, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i
zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie placéwki.

Rozdzial 1
Dyrektor Przedszkola

§8

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Do obowiazkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)  kierowanie dzialalnoscia opiekunczo-wychowawczag 1 dydaktyczng, a w

szczegodlnosei:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosei;

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow ich
rozwoju;
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;
d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i
godnosci nauczyciela;
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;
f) przekazywanie radzie pedagogicznej minimum dwa razy w ciagu roku
szkolnego wnioskéw i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
g) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy placdwki na

dany rok szkolny;

h) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli;

i) inspirowanie = nauczycieli ~do innowacji  pedagogicznych,

wychowawczych i organizacyjnych,
J)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakoficzeniu,
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k) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
l) wspolpraca z rada rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnoscei:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom staltych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegoOlnosel nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

j) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczegolnosci:

a) pracownikéw;

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi;

c) okreslanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola i wystgpowanie z wnioskami, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrédd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

i)  wykonywanie innych zadan zwiazanych z pracg nauczycieli 1 pracownikow
obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
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spetnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos¢ ucz¢szczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktérych statutowym celem jest dzialalno$é wychowawcza wérdd
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng 1 rade
rodzicow.

9. Dyrektor przedszkola wspélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-101
przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdzial 1a
Wicedyrektor Przedszkola

§ 8a

1. Wicedyrektor Przedszkola wykonuje obowiazki powierzone przez Dyrektora Przedszkola.
2. Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw
przedszkola w czasie zajec¢, zabaw oraz calego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza
nim organizowanych przez przedszkole, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

2) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany
przestrzegac przepiséw, regulamindw, procedur i ustalen;

3) jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sa zgodne z przepisami
dotyczacymi ich pracy i nie dotycza postug osobistych;

4) zastgpuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegblnosci za:
a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wiasciwej
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola adu i
porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,
¢) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacii,
d) pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekuficzych oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy,
6) w przypadku pelnienia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora — o ktérym mowa w pkt.
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4 — wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i
awansowania pracownikow przedszkola, karania i1 nagradzania pracownikéw,
dysponowania srodkami finansowymi;

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac whasnej

pieczatki;
8) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw
przedszkola;
a) pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez
dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

¢) czuwa nad prawidlows realizacja programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji
zadan dodatkowych,

e) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli
lub pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do
dyrektora przedszkola, o ukaranie go.

9) uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa
nad ich prawidtowa realizacja — sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia
je na posiedzeniu rady pedagogicznej;

10) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wiasciwego procesu ‘dydaktyczno-wychowawczego, kontroluje ich
realizacj¢ — rozlicza je 1 prowadzi obowiazujaca dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych
oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;
13) oddzialuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikéw przedszkola w zakresie
jakosci realizacji zadan zmierzajacych do wiasciwe]j organizacji pracy przedszkola,

zachowania tadu i porzadku w obiekcie;

14) kieruje realizacja programu przedszkola;

15)kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez 1 uroczystosci
przedszkolnych, dokonuje oceny wkiadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli
do wprowadzania zmian;

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej:

a) Srodkéw ochrony osobistej pracownikow,

b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

¢) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6-letnich do podjecia

nauki w szkole,

d) gospodarki drukami $cistego zarachowania,

e) organizacji wycieczek.

17) kontroluje frekwencje dzieci 1 x w miesigcu — przed zbieraniem odptatnoscei,
przekazuje informacje dyrektorowi dotyczaca zmian;

18) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

19) wspdtpracuje z dyrektorem w celu prawidlowego prowadzenia kancelarii;

20) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.



10.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacjijej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeéi w

miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa
protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradezym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuficzo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszodcia glosdw, w obecnosci co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosei:

1) zatwierdzenie planéw pracy na dany rok szkolny;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym rytm dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrekiora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkeji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
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11.

12.

przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisjidyscyplinarnej
dla nauczycieli. ‘
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
RadaRodzicéow

§10

Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dzialalnos$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicéw
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankéw wszystkich rad
oddziatowych. Z ogéhu czlonkdw rad wybierana jest Rada.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosei:

. tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

¢ zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada Rodzicoéw wspoldziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
Rada Rodzicéow opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosei ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnodci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.



Rozdzial 4
Zasady wspoéldzialania organow przedszkola oraz
sposéb rozwigzywania sporéw pomie¢dzy nimi

§11

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

Koordynatorem wspdéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego
statutu.

§12

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z
organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacjio sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespél mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do

organu prowadzgcego.



DZIAL TV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole Publiczne nr 1 'Kraina Bajek' w Brzesciu Kujawskim oraz oddziat w
Guzlinie zapewniajg dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku. Przedszkole w Brzesciu Kujawskim funkcjonuje w
godzinach 6:30-16:30, natomiast oddziat w Guzlinie w godzinach 6:45-15:45.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci
maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

Przedszkole moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
a szkola wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Przedszkole posiada siedzibe gléwng w Brzesciu Kujawskim przy ulicy Krdlewskiej
21 oraz oddziat zamiejscowy w Guzlinie.

Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddzialowe. Funkcjonuje zgodnie z
zapotrzebowaniem rodzicow.

Jezeli droga dziecka 5- lub 6-letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km,
gmina zapewnia bezplatny transport i opiekg w czasie przewozu dziecka lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice.

§ 14

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom jeden ciepty posilek w ciggu dnia - obiad oraz
sniadanie 1 podwieczorek. Odplatne wyzywienie jest w formie cateringu. Wysoko$é
dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. W.
Pokietka w Brzesciu Kujawskim w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 2:

i, w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Deklaracje dotyczagce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.
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§15

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacji okresla sie¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw:;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacychstanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

10)liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrgbnymi przepisami, w grupie integracyjnej 20, w tym od
3-5 z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna;

11)w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna, moga ustali¢ wewngtrznie inng organizacje pracy oddziatéw,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwee w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo - dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

12) godziny zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

13) czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

14) bezplatne zajgcia, na ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego trwajg od godz. 8.00 do godz.13.00.

3. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw
decyduje dyrektor przedszkola.

4. Ramowy rytm dnia zawierajgcy rozkiad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z
radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zafozen programowych oraz oczekiwaf rodzicéw. Ramowy rytm
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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5. Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzic6w na zebraniu organizacyjnym.

6. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje naukg religii dla dzieci pigcioletnich i
szescioletnich. Nauke religii wilacza si¢ do planu zajeé przedszkola. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zajec dla poszczegolnych oddziatow;
b) tazienki dziecigce;

c) szatnie dziecigca;

d) gabinety specjalistow;

e) ogrdd przedszkolny.

8. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

9. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

10. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.

11. Formy edukacyjne opisane w pkt. 9 i 10 optacane sg przez rodzicow wychowankdw.

12. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach zaréwno w budynku
przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

§15a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moga byé realizowane

w szczegblnoscel przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow

srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zajgé, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
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4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystag,
4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizuja konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
8. W okresie zawieszenia zajg¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjgtej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokohu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).



Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§16

1. W przedszkolu, na wniosek rodzicéw, organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne
dla kazdego dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ
prowadzacy.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zafrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajgé. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

3. Zajgcia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigza sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

6. Czas trwania zajg¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§17

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szezegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka ijego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i
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nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajgcia oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda,
pedagog, pedagog specjalny we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkolaw
formie:

1) zaje¢ wychowania przedszkolnego;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajgé rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich
zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwiazanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami oddelegowanymi przez rejonowa poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

§18

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie do oddziatu integracyjnego

dzieci posiadajgce orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wydane przez Poradnie
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Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, IPET o ktérym
mowa w § 2 ust. 11., a to ktéry zawiera zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

3. Powotuje si¢ zespét specjalistow i nauczycieli z grupy pracujacych z dzieckiem, ktdry
dokonuje oceny poziomu funkcjonowania dziecka, opracowuje IPET, nie rzadziej
niz raz w roku dokonuje oméwienia wynikéw efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§19

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obejmuje sie go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody
organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznodci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sic na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajeciaindywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w
ktérym s3 organizowane zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.



§ 20

1. Na terenie Przedszkola funkcjonuje Zespét Wezesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka, w ramach ktérego zatrudnieni sg: psycholog, pedagog, logopeda, a w miare
potrzeb rehabilitant.

. Zajecia organizowane s dla dzieci posiadajacych opinic o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, wydang przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna, napodstawie ktérej przydziela sig dziecku od 4 do 8 godzin w miesiacu
zajgd specjalistycznych realizowanych na terenie placéwki.

3. Organizacja zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola

§21

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu
platniczego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Wysokos¢ oplat za przedszkole

§22

Przedszkole jest placowka budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez

organ prowadzacy — w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w

przedszkolu.

Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwéch czesei:

a) oplaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnych zajeé;

b) oplaty za wyzywienie.

- Rodzic (prawny opiekun) dziecka przebywajacego w przedszkolu powyze] pigciu

godzin dziennie i korzystajacego z wyzywienia, zobowigzany jest do comiesiecznej

odptatnosei za pobyt dziecka w placowce zgodnie z zawarta umowa cywilnoprawna

w sprawie korzystania z ustug przedszkola publicznego prowadzonego przez organ

prowadzacy.

Dzieci 6-letnic nie ponosza oplat za przedszkole poza okreslona zarzadzeniem

dyrektora stawka zywieniowa.

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu (catering) ustalana jest na

podstawie obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
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10.

11

12.

13.

14.

zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1

im. W. Lokietka w Brzesciu Kujawskim w porozumieniu z organem prowadzacym.

Termin i sposéb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do dokonywania wplat za
przedszkole do 10. dnia kazdego miesiaca ,,z géry”;

2) optaty dokonujg rodzice (opiekunowie prawni) na indywidualne konto podane
na umowie;

3) za kazdy dziefi nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow
wskazanych w umowie cywilno - prawnej, ktére sa potracane z odplatnosci w
nastgpnym miesigcu. O dhuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic
zobowiazany jest powiadomi¢ przedszkole;

4) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesiaca spowoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié¢ przedszkole w

celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni sa wychowankowie,

nauczyciele przedszkola i pracownicy niepedagogiczni.

Wysokosé platy za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w

czasie przekraczajgcym czas bezplatnych zajec, ustala organ prowadzacy przedszkole.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen

udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole. Wysokosé optaty

za dany miesigc ustala si¢ wedlug stawki godzinowej $wiadczen udzielonych dziecku

w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na

bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera sic. Rodzic

(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym

czasie jej trwania.

Oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczang przez pracownika przedszkola, wnosi sie

w okresach miesigcznych, w terminie do 10. dnia miesiaca nastepujacego po

miesigeu, ktérego optata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka, wydluzy¢ termin wnoszenia oplat,
jednak nie dhuzej niz do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego oplata
dotyczy.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z géry do 10 — go dnia

danego miesiaca.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac,

dziecko moze zosta¢ skrelone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z positku przez nauczycieli uwzglednia

pelne koszty przygotowania positku oraz produktéw spozywezych.



Rozdzial 6
Rekrutacja do Przedszkola

§ 23

1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegolowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej
dostgpnosci, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie dwa razy w roku: rekrutacja gtéwna
rusza na przelomie marca/kwietnia, a rekrutacja uzupelniajaca na przetomie
czerwca/lipca.

3. Szczegétowe terminy rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole.

DZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuficza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jakosé i wyniki tej pracy, szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegblnoscei:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych  poznanie i
zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére moga poméc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjgcia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprzeé swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
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rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

7) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

8) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna
ilogopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dziecmi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

13) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o
charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

19)udzial w pracach zespoléw zadaniowych powolywanych w celu badania i
ewaluacji jakos$ci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

biezace] dzialalnosci placowki.



Rozdzial 1a
Nauczyciele - specjali$ci

§ 24a

1. W przedszkolu pracujg specjalisci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta lub inny specjalista.
2. Do zadan pedagoga/psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegédlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdéw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w
domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekeji,
pogadanek, rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w  Zyciu
przedszkola;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o  potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;



3)

4)

3)
6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej W bezposdrednie] pracy z
dzieckiem,;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji W zakresie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
5. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne].

§25

1. Nauczyciele w swojej pracy maja prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i
naukowych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pekmemem obowigzkéw  stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor
przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sa zobowiazani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§ 26

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

1)

2)

3)

6)
7)

8)
9)

2. Za

przestrzega 1 stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod
z placem zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié o tym dyrektora
przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzié dzieci z zagrozonego miejsca,
Jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,
usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dzieci;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwhaszeza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§27

1. W przedszkolu podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje  go
wicedyrektor przedszkola, w przypadku braku wicedyrektora - wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

Zakres obowigzkéw zastgpcy dyrektora sporzadzony przez dyrektora przedszkola

znajduje sie w teczee akt osobowych.



Rozdzial 2
Pracownicy obshugi i administracji

§28

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji, obstugi — wozne i
konserwator oraz pomoce nauczyciela. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikasamorzadowego nalezy w
szczegoblnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie:

4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

7) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy
- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 29

Pomoc nauczyciela wspélpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy, zna i
respektuje prawa dziecka. Do zadaf pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekuficzych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
si¢ 1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniuz toalety oraz w
innych sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;
3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
9) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy:;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;
7) dbalos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;
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8) wrazie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

9) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen:

10) podezas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw oraz utrzymywanie
je&j w czystosci;

11) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

14)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 30

Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczefistwo wychowankdw;

4) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow:

5) sumiennego wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL. VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 31

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczgszeza¢ do przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor whasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosei prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
2



dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpicczenstwa, odpowiadajacego jego
potrzebom, zainteresowaniom, mozliwosciom psychofizycznym:;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem

zdania innych;

8) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

9) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W przedszkolu ustalane s wsp6lnie z dzie¢mi normy zachowad. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeiistwa;
2) stucha¢ i reagowacé na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzgty 1 zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebyway

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objgte indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 19.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka Indywidualnego Programy Edukacyjno-
Terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 51 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2

§ 32

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w
strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinac
agrafkami ani szpilkami.



2.

10.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 33

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:00.

Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest przekaza¢ dziecko
dyzurujacemu pracownikowi przedszkola. Nauczycielka przedszkola lub pracownik
niepedagogiczny nie ponosza odpowiedzialnodci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, przed
zamknietymi drzwiami przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby dorosle gwarantujgce pelne bezpieczenistwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska oséb upowaznionych
przez rodzicéw do odbioru dziecka oraz numer dowodu osobistego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadal przy sobie
dowdd tozsamoscei 1 na zadanie dyzurujacego w szatni pracownika obstugi okazaé go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci pracownik obstugi przekazuje sprawe
nauczycielce, ktéra kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, z zaburzeniami zachowania,
itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
16" (godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest powiadomié
dyrektora przedszkola.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostana
nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicoéw dziecka;

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy

przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi w karcie zgloszenia dziecka numerami telefonéw
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do
odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora przedszkola i
najblizszy komisariat policji o niemoznosei skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Na czas zajg¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw drzwi wejéciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sie, kto i w
jakim celu chee wej$¢ do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z  wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
Jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowigzki rodzicow

§ 34

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnoéé za ksztalcenie i
wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
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zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnoscei
dziecka (powyzej 1 miesiaca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniona osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz rytmu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na
zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczefistwa, co dziecko =zabiera do
przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwodci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub ubezpieczenie
indywidualne;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania;

18) éledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 35

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspéldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
r0ZWOjU.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w
danym oddziale;
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4) rzetelngj informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw SWojego
dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw, w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod
udzielania dziecku pomocy;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§36

Przedszkole wspoipracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspélnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢  wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycielek poswicconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzacego oddziat i rodzicow.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j i portalach spolecznos$ciowych.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje

spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) bazy lokalowej i wyposazenia sal oraz placu zabaw.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
wychowawcy grupy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
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diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie
pobiera zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Tryb skladania skarg i wnioskéw
§37

. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie i za pomoca poczty lub ustnie
do dyrektora przedszkola.

. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie osoba przyjmujaca zgloszenie
sporzadza protokoél, ktéry podpisuja obie strony.

. W protokole zamieszczane sg daty skargi lub wniosku, imi¢ i1 nazwisko oraz
adres zglaszajacego i zwigzly opis tresci sprawy.

. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazgda tego wnoszacy.

. Skargi i wnioski nie zawierajace danych osobowych pozostawia sig bez
rozpatrzenia.

. Szczegblowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

§38

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje:

1) Teczki akt osobowych pracownikow;

2) Karty przyje¢ dziecka do przedszkola;

3) Dokumentacje pedagogiczng: dzienniki zaje¢, arkusze oceny nauczycieli,arkusze
hospitacji;

4) Dokumentacje finansowa 1 gospodarcza, materialows;

5) Dokumentacje Rady Rodzicow.

. Zasady gospodarki finansowe]j i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane uchwata Rady Pedagogicznej.

§39

. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola;
2) udostgpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

Ostatnie zmiany dokonano Uchwalg nr X/24/25 z dn. 26.08.2025 r.

Statut Przedszkola Publicznego nr 1 ,, Kraina Bajek” w Brzesciu Kujawskim
opracowano na podstawie:

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacii publicznych szkol i publicznych  przedszkoli (Dz. U. z
2017r. poz. 694).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r.
poz.356).

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r., poz.1147).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594). '

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i
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doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglosé (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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